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Tillvaxt Finspang

Bilagor till denna rapport ar:

Genomfdrande
Summering av workshop 1
Summering av workshop 2
Benchmark
Kompetensbehov

Delrapport

Jag valjer Finspang

Om denna rapporten

Finspang star infor en mojlighet att vdxa genom sitt starka pendlingslage, attraktiva bostadspriser och
stora markpotential men utvecklingen bromsas idag, kanske framst av platsens upplevda attraktivitet.

Denna rapport ar en sammanstallning av statistiska underlag, aktorsdialoger och jamférande analyser
for att fora Finspangs arbete med detta framat. Arbetet ar genomfort av Lina Bjerke och Anna

Osterlund.
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01. Finspangs
paradox: starka
forutsattningar — svag

valbarhet

—



Finspangs tre identifierade centrala

tillgangar

Regional tillganglighet

33 min till Norrképing
* 53 minuter till Linkdping

Finspang ar inom rimlig dagspendling
och kan fanga hushall som vill bo
prisvart men arbeta i en storre stad

Pns och mark

e Lag prisniva och bekraftad
markpotential

Vardet realiseras dock forst nar
produkten (ex boendet), laget och
platsens berattelse ar i linje med
varandra

Placebrander

Utbud av lediga tjanster

Naringsliv och offentlig sektor har
ett vaxande behov av arbetskraft.
Primart av ingenjorer, roller inom
industrin, el/automation och
pedagoger



Finspangs tre identifierade centrala

utmaningar

Attraktionskraft

* Negativ sjalvbild

* Liten/svag stolthet for platsen

e Brist pa samordnad storytelling
som gor det svart att gora platsen
Finspang "valbar”

Demografi &flyttkedjor

« Aldrande befolkning
 Svag nettoinflyttning

e Brist pa centrala seniorbostader

som laser rorligheten i
bostadsbestandet

Placebrander

Kompetensforsorjning

 Arbetsgivare lyfter stort

rekryteringsbehov men ett tydligt
hinder kring Finspangs
attraktivitet

* Infrastruktur kring inflyttning
* Infrastruktur kring pendling



Placebrander

Finspdngs lage: Stora mojligheter
men attraktiviteten bromsas

Finspang har starka strukturella och
geografiska fordelar genom sitt
pendlingslage, rimliga bostadspriser,
stor potential for anvandande av mark
samt utbud av lediga tjanster och

framtida kompetensbehov.

Men dagens utveckling tycks begransas
och framst med anledning av hur
platsen upplevs, inte av det faktiska
bostadsutbudet.



02. Samliad analys:

vad pekar alla
underlag mot?



Attraktionskraft
ar kamfrdgan

Alla analyser visar att Finspangs

utvecklingsutmaningar framst
handlar om hur platsen upplevs,
inte om mangden bostader.
Attraktivitet, service, berattelse

och mottagande avgor

inflyttningen.



Demografi +
flyttkedjor=
dubbelt tryck

Aldrande befolkning, svag

nettoinflytt och brist pa centrala
seniorlagenheter gor att
rorligheten i bestandet arlag och
bamfamiljer hittar inte ratt
boenden.



Bostadsmarknaden

ar obalanserad

Underskott i centrala lagen, vakans
i andra. Det behdvs inte mer av allt
utan ratt produkt pa ritt plats:
seniorlagenheter centralt,

smahus/radhus i pendlarlagen.



Rekryterings-
utmaningar ar
en systemfrdga

FOoretagen efterfragar kompetens
men matchningen brister eftersom
kandidater tvekar att flytta/pendla
till Finspang. Det handlar om
platsens identitet, integration,
inflyttarservice och kollektivtrafik
till industriomraden.



Finspdngs
kompetensbehov

Enligt bilaga 5 finns Finspangs storsta

kompetensbehov inom teknik, industn,
el/automation och valfardsyrken.

Arbetsgivarna beskriver att det stdrsta

hindret for rekrytering ar ortens
attraktionskraft inte bostadsbrist. Det

som mest konkret efterfragas ar:

tydligt och modernt narrativom Finspang
snabbare inflyttarservice

battre kollektivtrafik till industriomraden
stod vid integration



Benchmark
visar att
utveckling ar

mOJIig markberedskap och tydlig

storytelling. Dessa ar direkt

Kumla, Mjolby och Vaggeryd har

lyckats genom modigt ledarskap,

vardaglig samverkan,

overforbara erfarenheter for

Finspang.

—>



03. Attraktionskraft i
praktiken —vad vet vi

fran forskning och
omvarlid?



Varfor behover vi
prlorltera platsens
attraktionskraft?

FOr att pa manniskor att
— flytta till och bo kvar pa,
— besdka och uppleva,

—> etablera och investera pa

var plats

Bildkalla: Placebrander



Placebrander

Attraktionskraft skapas nar
flera parametrar harmonierar

En plats behover, enligt Lina Bjerke och Charlotta Mellander vid Jonképing University,
uppfylla 4 likvardigt viktiga parametrar. Platsen behover erbjuda mojlighet till
konsumtion, enkelt uttryckt behover manniskor kunna géra av med pengar pa platsen.
Att framst erbjuda produktion (arbeten) racker inte. Dartill behover platsen uppfattas
som generellt estetiskt tilltalande, det kan rora sig i allt fran arkitektur till gronskande
omraden med blommor. Platsen behdver erbjuda goda kommunikationer, saval till och
fran platsen som inom dess olika delplatser. Sist men inte minst behover platsen
genomsyras av en god offentlig service, exakt vad den goda offentliga servicen
innefattar ar direkt beroende av vilka som lever, verkar och besodker platsen. Den
offentliga servicen handlar om sadant som omsorg, myndighetsutdévning och
liknande.




Flyttmonster

Det arialdern 18-35 ar vi flyttar som allra mest. Det beror
pa att det ariden aldern vi utbildar oss och far vara forsta
jobb. VI ar heller inte lika bundna till en plats pa grund av

barn och familj.

- Platsféretrddare borde lyssna mer pa den unga
generationen. Alltfér mdnga mindre platser utvecklas till
perfekta boendeorter for personer éver 50 dr och tappar
bort de ungas perspektiv, sdger Charlotta Mellander.
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Flytt dver kommungrans,
graf framtagen av professor Charlotta Mellander och Lina Bjerke vid Jonkdping University



04. Vad bor Finspang
gora?




Placebrander

Vad behover
Finspang gora for
att vanda

utvecklingen?

Kombinera attraktivitet, mottagande och riktade
boendeprodukter for att skapa tillvaxt, lasa upp
flyttkedjor och sakra kompetensféorsorjningen.

—>




Seniorlyftet Pendlarvanliga boenden

- 50-80 centrala seniorlagenheter Smahus och radhus relativt nara
I I‘e dlrekta med hiss skulle kunna frigora RV51 moter efterfragan hos
villor och dppna de lasta “karridarpendlare” och

mojligheter o
kopplat till
boende

Samordnad flyttservice

En tydlig inflyttarprocess
(boende, skola, integration,
kollektivtrafik) skulle direkt starka
foretagens rekrytering.



ara 7 rekommendationer Placebrander

Hur kan Finspang arbeta
bade strategiskt och
operativt med

platsattraktion de narmmsta
24 mdanadema




Forslag 1—enas kring
en langsiktig plan

— Utga fran nyckeltal i bilagorna fran
denna rapport och skapa en
lagom(24man) langsiktig plan som visar
saval strategisk riktning, operativa
insatser, budget, konkreta
malsattningar och en tydlig
rollférdelning som skar genom

offentlighet, narings- och féreningsliv.



Forslag 2 —paketera
mera

—> Under processen har flera konkreta
forslag pa paketering av Finspang
tagits fram. Vaga/orka testa en av dessa
paketeringar skarpt redan 2026,
utvardera och gor igen.

= Valj en riktigt smal malgrupp for att na

fram och lyckas med paketeringen!



Forslag 3 —gor mer
tillsammans

—> Nar manniskor med mandat och en
enande utmaning samlas kring konkreta
insatser skapas redig action. Samla en
grupp av offentliga och privata aktorer
som traffas 3-4 ganger per ar under
ledning av en extern processledare som
hjdlper till med konkreta insatser/fragor

att arbeta kring.
— Tips at t kika pa process har!




Forslag 4 —|ir fler mer

—> Fortsatt att kontinuerligt prata om
fragor som ror Finspangs
attraktionskraft.

= Utbilda och inspirera politiker,
tjanstepersoner, naringslivet,
foreningslivet och invanarna flera
ganger per.

— Kanske studieresa till Kumla, Vaggeryd
eller Mjolby blir forst ut!



Forslag 5 —kroka nya
armar

—> Kompetensfdrsdrjning och
platsutveckling ar pa mangas lappar,
vilka nya personer, platser,
verksamheter och forum behdver ni
synas, horas och géras med!

- Glom inte de olika nivaerna; lokal,

regional & nationell.



Forslag 6 —dela och
fira framgangar

— Fokusera pa att GORA men glom inte att
BERATTA vad ni gor. Fira framgangar och
dela erfarenheter sa bygger niinte bara
stolthet utan ocksa

existensberattigande!



Forslag 7 —glom inte
att folja upp

— Nar 24 manader har passerat (och
garna aven under tiden) matigen kring
viktiga nyckeltal och lyssna pa platsen!
Vad har andrats, har andringen skett at
ratt hall — varfor/varfor inte.

— Sedan borjar arbetet om — med nya

relevanta prioriteringar.



Alska din plats och
for omvarlden!
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